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Worum es geht

Das menschliche Gehirn arbeitet mit neun grundlegenden 
(basalen) informationsverarbeitenden Prozessen, auch 
Teilleistungen genannt.

Das Funktionieren und die geglückte Interaktion dieser neun 
basalen informationsverarbeitenden Prozesse bilden die 
Grundlage für alle Situationen im Alltag, in denen wir unsere 
kognitive Leistung benötigen.

Je komplexer ein Ablauf, desto höher ist die notwendige 
Leistung des Gehirns und desto wichtiger ist das erfolgreiche 
Zusammenspiel mehrerer bzw. aller funktionierenden 
einzelnen Prozesse. Je mehr das Hirn also filtern, aufnehmen, 
verarbeiten und reagieren muss, desto höher ist die 
Anforderung an die einzelnen Teilleistungen (TLS).



Worum es geht

Teilleistungsschwächen sind eine der Hauptursachen für Lernprobleme und 
Verhaltensauffälligkeiten im Kindes- und Jugendalter.

Diese äußern sich auf Symptomebene in Problemen wie Legasthenie, 
Dyskalkulie, Lern- und Leistungsproblemen sowie Verhaltensauffälligkeiten 
im Schulbereich und außerhalb.

Von Univ.-Prof.in Dr. Brigitte Sindelar Anfang der 1980er Jahre entwickelt, ist 
die Sindelar Methode zur Diagnostik und Behandlung von 
Teilleistungsschwächen seit über 40 Jahren erfolgreich im Einsatz.

Vorrangiges Ziel ist die Behandlung der zugrundeliegenden 
Teilleistungsschwächen und nicht die Symptombehandlung, die erst im 
späteren Behandlungsverlauf auf Basis der bereits gestärkten Teilleistungen 
Eingang in ein ganzheitliches Behandlungskonzept findet.



Sindelar TrainerInnen

Seit Mitte der 1980er Jahre wird die Sindelar Methode in 
zahlreichen Lehrgängen unterrichtet und findet Eingang in 
diversen Ansätzen und Konzepten zur Behandlung von 
Legasthenie und Lernproblemen.

Univ.-Prof.in Dr. Brigitte Sindelar startete bereits Anfang der 
1990er Jahre im Rahmen der Seminarreihe 
„Teilleistungsschwächen als Ursache kindlicher Lern- und 
Verhaltensauffälligkeiten“ die direkte Ausbildung von 
Trainerinnen und Trainern, die zukünftig nach ihrer Methode 
arbeiten.

In den vergangenen 40 Jahren wurden über 1000 
Trainerinnen und Trainer ausgebildet, die in Schulen, 
Kindergärten, Bildungseinrichtungen oder selbstständig 
dabei helfen, Lernprobleme an der Wurzel zu packen. (Die 
erste Behandlungsreihe trug den Namen „Lernprobleme an 
der Wurzel packen“, der sich fortan als Slogan der Sindelar 
Methode etablierte).



Sindelar TrainerInnen –
die Zukunft ist jetzt

2020/21 wird im Zuge der Corona Pandemie ein Jahr 
innegehalten und genutzt, um die Ausbildung grundlegend 
auf eine neue, moderne, praxisnahe und flexible Basis zu 
stellen, damit alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer in 
weiterer Folge die bestmögliche Expertise erhalten, um in 
Zukunft auch dabei helfen zu können, die Lernprobleme mit 
Hilfe der Sindelar Methode an der Wurzel zu packen.

Die wissenschaftliche Fundierung der Methode in der 
kognitiven Psychologie sowie der Entwicklungspsychologie 
ermöglicht eine sichere Struktur innerhalb derer sich die 
Trainerinnen und Trainer bei der Diagnostik und Behandlung 
von Teilleistungsschwächen sicher eingebettet fühlen. Ganz 
im Sinne der Sindelar Methode wächst auch der 
Behandelnde erst aufgrund des starken Fundaments der 
wissenschaftlich fundierten, aber zugleich praxisnahen 
Ausbildung.



Sindelar TrainerInnen –
die Zukunft ist jetzt

Die Ausbildung kann von nun an ort- und zeitunabhängig 
völlig flexibel begonnen werden.

Videoschulungen und Fernstudium ergänzen sich hier 
perfekt und bieten Ihnen die Basis zur Erlangung aller 
notwendigen Fähigkeiten zur Diagnostik und Behandlung 
von Teilleistungsschwächen.

Einer fundierten theoretischen Ausbildungsphase folgt eine 
praxisnahe Ausbildung unter engmaschiger 
Kleingruppensupervision durch erfahrene Sindelar 
Trainerinnen und Trainer.

Die Ausbildung „Sindelar Trainer“ ist so gestaltet, dass sie 
innerhalb eines Jahres berufsbegleitend absolviert werden 
kann.



Sindelar Trainer – your journey

Bewerben Sie sich jetzt!
APPLICATION

Videoschulung zu Theorie, 
Background, Durchführung

STAGE 1 – ROAD TO TRAINEE

• TLS und die fachlichen Hintergründe
• Entstehungsgeschichte der Methode
• Forschung und Entwicklung
• TLS in Schule und Auswirkung auf 

Leistung
• TLS im Kindergarten und 

Vorschulalter
• TLS und Auswirkungen auf Verhalten
• Einzelne TLS und deren mögliche 

Auswirkungen auf Schule und 
Verhalten separat aufgeschlüsselt

• Sekundäre Neurotisierung bei TLS 
(Selbstwert etc.)

• Diagnostik und Behandlung
• Diagnostik TLS VETLS
• Diagnostik TLS MIAU
• Trainingsplanerstellung und Berichte
• Behandlung und Re-Testing
• Sindelars Schmunzelspiele
• Abschluss einer Behandlung und 

Ausblick bzw. zusätzliche Schritte auf 
Symptomebene

• Anmeldung und Buchung

• Darlegung des bisherigen 
Werdegangs (CV) inkl. Belege 
der Aus- und Fortbildungen

• Motivationsschreiben (kurz, 
eine A4-Seite max.!)

• Vorab-Prüfung durch Sindelar 
Akademie

• Entscheidung über Aufnahme 
innerhalb von 21 Tagen – Nach 
Zulassung erhalten Sie ein Mail 
mit allen Informationen zum 
Kursstart. 

• Es geht los!

Praktische Arbeit unter Supervision

STAGE 2 – ROAD TO TRAINER

Maximal 12 Monate Zeit für 
Diagnostik und Behandlung unter 
Supervision

• min. 5 Fälle: Schulkinder und Ältere

• min. 2 Fälle: KiGa und Vorschule

• 10 Einheiten Supervision à 45 Min. 
inkludiert 
(online live in Kleinstgruppen zu je 
3 Personen)

• Video Schulungen zur 
Gesprächsführung (Erstgespräch, 
Begleitung, Elternberatung und 
Testbesprechung)

• Video: Brigitte Sindelar über die 
Geschichte der 
Teilleistungsschwächenbe-
handlung (die letzten 40 Jahre)

(jährliches Event)
Diplomüberreichung und Netzwerken

KICK-OFF!

• Einreichen der Fälle über 
Supervisionssystem

• Rating des Supervisors 

• Rückmeldung des Supervisors über 
Abschluss der Supervision im System

• Freischaltung zur Anmeldung für das Kick-
Off Event für neue Trainerinnen und 
Trainer mit Mag. Christoph M. Sindelar 
(jährlich)

• Überreichung der Urkunde vor Ort; 
Netzwerken mit anderen neuen 
TrainerInnen und SupervisorInnen

You‘re Trainee now! Trainer!



Ablauf



Bewerbung

• Darlegung des bisherigen Werdegangs (CV) inkl. 
Belege der Aus- und Fortbildungen

• Motivationsschreiben (kurz, eine A4 Seite max.)

• Vorab-Prüfung durch Sindelar Akademie

• Entscheidung über Aufnahme – Mail mit Info 
zum Kursstart.

Bei Notwendigkeit nach Einschätzung der 
Kursleitung:

• Gespräch mit SupervisorIn



Phase 1

• TLS und die fachlichen Hintergründe

• Entstehung

• Forschung und Entwicklung

• TLS in Schule und Auswirkung auf Leistung

• TLS und Auswirkungen auf Verhalten

• Einzelne TLS und deren mögliche Auswirkungen 
auf Schule und Verhalten separat 
aufgeschlüsselt

Modul 1
(Videoschulung)
Theorie und Background



Phase 1

• Diagnostik TLS VETLS

• Diagnostik TLS MIAU

• Trainingsplanerstellung und Berichte

• Behandlung und Re-Testing

• Sindelars Schmunzelspiele

• Abschluss einer Behandlung und Ausblick bzw. 
zusätzliche Schritte auf Symptomebene

Modul 2 (Videoschulung)
Diagnostik, Trainingsplanerstellung 
und Behandlung



PHASE 1 
abgeschlossen.
Congrats! You’re a trainee now! 
But your journey has only just begun!

Anmeldung zur Praxisphase unter Supervision 
und los geht’s mit Phase 2 auf dem Weg zum/r 
TrainerIn!



• min. 5 Fälle: Schulkinder und Ältere

• min. 2 Fälle: KiGa und Vorschule

• 10 Einheiten Supervision à 45 Min in 
Kleinstgruppen (max. 3 Personen) im 
Seminarpreis inkludiert

• Falls mehr benötigt wird, extra mit SupervisorIn
zu vereinbaren

• Video-Schulungen zur Gesprächsführung 

• Videoseminar: Brigitte Sindelar über Geschichte 
der TLS Behandlung und Diagnostik

Phase 2
Modul 3
Praktische Arbeit unter Supervision
(vorgesehen für 9-12 Monate)



Phase2
Abschluss
und Kick-Off!

• Einreichen einer Behandlungsdokumentation an 
den Supervisor

• Freischaltung zur Anmeldung zum jährlichen 
Kick-Off Event für neue Trainerinnen und Trainer 
mit Christoph M. Sindelar

• Überreichung der Urkunde, Netzwerken mit 
anderen neuen TrainerInnen und 
SupervisorInnen



Congrats! 
You’re a Sindelar 
Trainer now!

Get started!

Kick-Off Event, jährlich live mit Christoph M. Sindelar und 
anderen Trainerinnen und Trainern sowie SupervisorInnen 
und Mitgliedern des Sindelar Center sowie Partnern zur 
Vernetzung.


